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	FICHE DE POSTE

CADRE SUPERIEUR DE SANTE

	Ref : 01/2020


	
	
	AUTEUR :

E. MENDRAS


	MISSIONS PRINCIPALES

	Le cadre supérieur de santé est garant de la qualité et la sécurité des soins.
Il participe avec la direction au positionnement de l’établissement sur le territoire, à l’élaboration de la stratégie, des orientations et met en place des plans d’actions et moyens de réalisation, en assure le suivi et le contrôle.
Il dynamise et anime les projets auprès de l’équipe de cadres sur les secteurs sanitaires et médico-sociaux en lien avec la direction. 
Il veille à l’optimisation des moyens sur l’ensemble des 3 sites.
Autre appellation : Cadre supérieur de santé, directeur des soins

	RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

	Le lien hiérarchique direct est le directeur et le directeur adjoint en amont.
En aval, les cadres et IDE coordinateurs (EHPAD, SSIAD et Accueil de jour, Animation), les IDE, AS AMP ASH et les transversaux : Ergothérapeute, Kinésithérapeute, préparateur en pharmacie, animatrices.
Il travaille en lien fonctionnel avec les équipes paramédicales de soins, la psychologue et neuro psychologue, l’infirmière hygiéniste, les médecins et le médecin coordonnateur, les pharmaciens, les services administratifs (Ressources humaines, économat et finances, bureau des entrées), le service qualité des établissements, le service technique, de restauration et informatique. 

Il participe aux instances (Comité stratégique du GHT et CSIRMT, CME, Conseil de surveillance, Directoire, CTE, CHSCT, CVS, COPIL,QSS)
Il est président de la CSIMRT.

Il a un lien avec le GCS HELPAM, l’ARS, le pôle de coordination SSR, la filière gérontologique, les tissus associatifs, les organismes de formation


	ACTIVITES 

	Missions institutionnelles et de projets : dans le cadre des préconisations de l’assurance qualité et sécurité (vigilances sanitaires, règles des bonnes pratiques)
(Coordonne et assure le suivi des soins sur les secteurs sanitaire et médico-social des différents services (EHPAD, Médecine SSR, Accueil de jour, SSIAD) en adéquation avec le projet d’établissement, les rapports de certification, les CPOM et en lien avec les orientations de CSIRMT.
S’assure du suivi des indicateurs par l’équipe de cadres. Diffuse les résultats et met en œuvre le suivi des actions d’améliorations.

(Organise et coordonne le fonctionnement des équipes (fiches de poste, planification des congés, roulement de base, réunions de service (Planification selon les besoins, organisation et compte rendu), réalisation d’audits, suivi des désignations de référents et des thématiques, projets de service
(S’assure de la bonne tenue des dossiers de soins (planifie les formations de mise à jour, le déploiement du DPI, les paramétrages du logiciel OSIRIS en lien avec le formateur, les développeurs et la plateforme en cas de dysfonctionnement)
( Suit et analyse les événements indésirables, les réclamations et plaintes des patients/résidents ou des familles

(Valide les procédures en lien avec le soin

(Gère les dysfonctionnements : agents, familles, usagers, médecins

(Met en œuvre les démarches de certification et le suivi du tableau de bord, des indicateurs « qualité ».
(Met en œuvre les objectifs des CPOM et le suivi du tableau de bord

(Initie et participe aux projets de l’établissement : Soins de suites et réadaptations, pharmacie, animations, Prévention des risques psycho sociaux, comité éthique, Télémédecine, hygiène, qualité
( Organise et suit le circuit du médicament en étroite collaboration avec les pharmaciens
Missions avec le service RH : 

(Supervise et donne les orientations en étroite collaboration avec le cadre et la responsable RH dans la réalisation des plannings

(Gère les emplois et les carrières en lien avec les RH

(Organise, planifie et réalise les entretiens annuels d’évaluation des cadres et favorise leur développement professionnel.
(Gère les formations en lien avec les besoins de l’établissement sur le plan de formation et en mutualisant les moyens (ANFH, ressources en interne), en assurant un suivi dans l’évaluation.
(Supervise et délègue la gestion des stagiaires à l’équipe de cadre

Missions avec le service Economat et Finance : 

(Suit l’activité de ses secteurs (Taux d’occupations, PMSI…)
(Suit les effectifs pour rester en adéquation avec l’état des dépenses afférents au personnel.
(Gère les moyens et les ressources en fonction des besoins en matériel en lien avec le plan d’achat prévisionnel et d’investissement.
Management de l’équipe des cadres :
(Organise la permanence des cadres sur l’ensemble des 3 sites ;
(Anime l’équipe d’encadrement en encourageant la prise d’initiative, en arbitrant la prise de décisions, en maintenant la cohésion et en harmonisant les pratiques ;
(Définit et s’assure de la gestion de projets et du suivi des indicateurs auprès des cadres.
Missions de représentations et communications :
(Participe au Comité stratégique du GHT. Travaille en lien avec le GHT sur les dossiers RH (recrutement et compétences) et sur les projets de soins paramédicaux définis en CSIRMT du GHT 

(Assure le lien avec les réseaux (GCS HELPAM, IFSI, filière gérontologique, EMDSP, EMG…)

(Maintient une relation avec le bureau des entrées sur la gestion des dossiers administratifs
(S’assure de la qualité des échanges entre les différents acteurs sur toutes les missions de coordinations


	MOYENS ET MODE DE FONCTIONNEMENT

	Bureau sur chaque site
Véhicule de fonction

Liaison informatique et matériel
Liaison téléphonique et matériel
Présence du lundi au vendredi de 9h à 17h sur des horaires pouvant fluctuer selon les besoins
Production d’un planning mensuel prévisionnel 
Présence régulière sur les 3 sites
Participe aux gardes administratives les weekends et jours fériés et lors des congés



	COMPETENCES et QUALIFICATIONS 

	Management de l’équipe de cadres, rééducateur et médicotechnique
Expérience comme cadre de santé supérieure à 3 ans
Connaissance de la gériatrie souhaitée (court séjour, SSR, Ehpad, CAJA)


	Aisance en management, en organisation et gestion des activités paramédicales, en démarche qualité, en stratégie de communication, en négociation et gestion de conflits, en démarche projet, en gestion médico économique, en informatique.
Expériences en gériatrie, secteur sanitaire, et médico-social
Titulaire du diplôme de cadre de santé et/ou ayant accédé au concours de cadre supérieur de santé



	REGLEMENTATION

	Loi 83-634 du 130783 portant sur droits et obligations des fonctionnaires

Loi 86-33 du 09061986 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la FPH

Décret no2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière ;

Décret no2012-1467 du 26 décembre 2012 relatif au classement indiciaire du corps des cadres de santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière ; 





